Consejos para el Exito en tu
Carniceria: La Importancia de
un Equipo Apasionado

i{Te preguntas como lograr el éxito en tu carniceria? La clave
esta en formar el equipo adecuado, compuesto por personas
apasionadas que compartan tu visidén. En este articulo,
exploraremos la importancia de elegir el equipo correcto,
basdndonos en wuna transcripcién reveladora sobre 1la
experiencia de un empresario y los sabios consejos de un
mentor.

El Dilema del Empresario

Imaginemos a un amigo enfrentando un dilema empresarial. Su
compainia se habia expandido rdpidamente, pero se encontraba
estancada. A pesar de haber contratado a un nuevo director y
administrador, las ventas no despegaban, y el personal parecia
desmotivado. La pregunta inevitable surgi6: «éDdénde podria
estar el problema?».
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La Importancia del Equipo Correcto

La respuesta sorprendente fue simple pero profunda:
«Contrataste a las personas equivocadas». Este consejo destaca
la dificultad y la importancia de seleccionar el equipo
correcto al emprender. La historia revela que, aunque las
personas contratadas eran inteligentes y contaban con
excelentes recomendaciones, su experiencia en el mundo
corporativo no se alineaba con el ambiente emprendedor.
Ademas, su motivacidn estaba centrada en el salario, no en la
misién de la empresa.

El Consejo del Mentor

Este relato nos lleva a un consejo valioso del mentor, que
resalta la necesidad de contratar a personas con pasién por
cumplir la mision de la empresa. La comparacidn entre grandes
empresas y emprendedores destaca que estos Ultimos deben
contratar a «misioneros». La lealtad a la misién y 1la
exigencia de compromiso por parte del personal son esenciales
para el éxito empresarial.

Steve Jobs y los «Misioneros» en
Apple

Un ejemplo destacado es Steve Jobs y su enfoque en tener
«misioneros» dentro de su compafiia. En la misma linea que
Harley-Davidson, los clientes de Apple no son simplemente
consumidores, sino fervientes sequidores de la misidén. La
lealtad a la visidén de la empresa comienza desde el nlcleo de
la compafia, contribuyendo al éxito duradero de Apple.

La Mision como Elemento Central

Se subraya la importancia de que la misién surja desde el
corazéon de la empresa, no solo como una declaracidn



superficial. Es crucial que tanto el lider como el personal
reflejen auténticamente la misidn en su trabajo diario. La
palabra «coraje» se relaciona con el corazén, y se lamenta
que, a veces, la brillantez mental y la elocuencia no estén
respaldadas por un verdadero compromiso.

La Historia del Amigo Empresario

Volviendo al amigo empresario, se revela que tanto él como su
personal solo mencionaban la misidén de la empresa de manera
superficial. El mentor sugirié que, si no podia despedir a las
personas equivocadas y hacer cambios, tal vez él mismo era la
persona equivocada para dirigir la empresa. Esta introspecciodn
destaca la importancia de la coherencia entre el liderazgo y
la misidén de la empresa.

Reflexiones sobre el Caso

La situacién actual del amigo revela que el director y el
administrador inapropiados siguen en la empresa, Yy Llos
problemas persisten. Las ventas, la energia y la moral
contindan disminuyendo. Este ejemplo sirve como una
advertencia sobre la necesidad de tomar decisiones dificiles
para preservar la integridad de la empresa.

La Analogia Final

El articulo concluye con una analogia sorprendente: «Si tienes
una carniceria, no contrates a vegetarianos para que la
atiendan». Esta declaracidén resalta la importancia de elegir
personas con habilidades y pasiones alineadas con 1las
necesidades especificas del negocio. La metafora sugiere que
la incongruencia entre el personal y la tarea puede ser
perjudicial para el rendimiento y la integridad del negocio.



Conclusiones

En resumen, el éxito en una carniceria, o en cualquier
empresa, no solo depende de las habilidades técnicas, sino
también de la pasién y el compromiso con la misién. La
eleccidén del equipo correcto es crucial, y deshacerse de las
personas equivocadas puede ser necesario para el crecimiento y
la sostenibilidad a largo plazo. Aprendamos de las
experiencias compartidas y busquemos formar equipos
apasionados que impulsen el éxito de nuestras empresas.
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